Aix--Marseille

Socialement engagée

F/H - Ingénieur d’Etudes - Business Developer Santé/Biologie

Catégorie : A

Corps : Ingénieur d’Etudes (IGE)

Service/Composante : C2VN-AMUTICYT / CISAM+

Localisation du poste : Faculté de Pharmacie - La Timone / Marseille

BAP : ]

Emploi type : Business Developer (12B43)

Quotité du poste : 100%

Date du recrutement : 02/09/2024

Nature du recrutement : poste ouvert aux agents non titulaires, CDD de projet 2 ans

Formation : Niveau Bac+5 type MBA option business development
+ Connaissance de base en Santé /Biologie , notamment en biologie cellulaire

Expérience souhaitée : Une expérience de 1 a 2 ans sera un plus.

Rémunération : INM entre 395 et 447, selon expérience
Soit entre 1609€ et 1821€ nets/mensuels (grille salariale AMU)

Prime mensuelle de 172€ brut aprés 12 mois d’ancienneté.

Des objectifs de résultats et des indicateurs de suivi sont établis sur la durée du projet.
Un suivi trimestriel avec les différents partenaires est prévu.

Employeur

Au premier rang des universités francaises et francophones, Aix-Marseille Université (AMU)
regroupe 78 000 étudiants, 8 000 personnels, 122 structures de recherche en lien avec les plus
grands organismes dans ce domaine et un budget de 720 M€. 5 grands campus accueillent les
étudiants et tous les champs universitaires qu'il est possible d’étudier en France. La diversité des
sites permet de proposer aujourd’hui des opportunités de carriere uniques. Aix-Marseille Université
fait partie de I'alliance CIVIS pour la création des "Universités Européennes". Aix-Marseille Université
recrute et reconnait tous les talents, ses offres d'emplois sont handi-accessibles.

AMU en vidéo : https://youtu.be/7-Hrtn-12Qk

La plateforme AMUTICYT est une structure technologique regroupant des équipements et des
expertises de cytométrie en flux et de tri, dans le domaine de la santé, avec une spécialisation sur
la caractérisation des vésicules extracellulaires humaines et murines. Cette plateforme fait partie de
Centre de Recherche en Cardiovasculaire et Nutrition (C2VN), laboratoire de recherche académique
affilié AMU, INSERM, INRAe

Missions :

= Mettre en place un plan d’action pour assurer le développement commercial de I'offre de service
de la plateforme et prospecter des industriels pour promouvoir cette offre dans les différents
domaines ou la plateforme peut apporter des solutions.

= Etablir une base de clients potentiels sur la base des prestations proposables par la plateforme

= Démarcher les clients et leur proposer des réunions de présentation projets, avec le respon-
sable plateforme

= Mettre en place les contrats de partenariats,

= Identifier des appels d’offres potentiels impliquant des collaborations entre structures acadé-
miques et industrielles pertinents pour la plateforme

= Contribuer a générer des prestations de service ou des contrats de collaborations de recherche.



https://youtu.be/7-Hrtn-l2Qk
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Socialement engagée

Activités principales :

o Démarcher des futurs partenaires académiques et industriels

¢ Négocier et rédiger des contrats relevant du partenariat et de la valorisation

o Evaluer le contexte et les enjeux pour proposer un cadre de collaboration adapté

e Assurer le suivi des partenariats et produire des bilans, des rapports relatifs a un porte-
feuille de projets, renseigner des tableaux de bord et élaborer des rapports sur les activités
de la plateforme

e Assurer les relations entre la plateforme et ses partenaires dans un contexte national et in-
ternational

e Contribuer a I"élaboration de documents d‘information et de promotion de la plateforme

e Participer a des manifestations relatives a la valorisation de la plateforme

e Identifier des appels d’offres potentiels impliquant des collaborations entre structures aca-
démiques et industrielles pertinents pour la plateforme

Un processus de recrutement fluide et transparent :

A réception de votre candidature, deux étapes : un échange téléphonique personnalisé avec les
candidats sélectionnés, et un entretien avec les responsables de notre structure.

En cas de réussite, nous mettrons tout en ceuvre pour confirmer votre recrutement rapidement.

Rejoindre AMU, c’est bénéficier d’un environnement de travail socialement engagé :

- Une flexibilité du travail : la possibilité de télétravailler 2 jours par semaine aprés seulement 6
mois d'ancienneté

- Une prime mensuelle dés 12 mois d’ancienneté
- Un accompagnement personnalisé pour les personnels en situation de handicap

- La prise en charge des transports en commun a hauteur de 75% compatible avec un forfait
mobilité durable

- Un accés a des prestations dans différents domaines : loisir, sport, culture et social

Contact : Stéphane Robert/Léa Bechini

POUR TOUT COMPLEMENT D’'INFORMATIONS SUR LE POSTE ET POUR
DEPOSER VOTRE CANDIDATURE (CV et Ilettre de motivation)
stephane.robert@univ-amu.fr/lea.bechini@univ-amu.fr




